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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONGMICO No. AM-09-17D02-31215-C ENTRE E
MINISTERIO DE DESARROLLO KUMANO -MDH- Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIA RURAL CUALEA (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE
'SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - E.D.A.S EN L4 MODALIDAD ATENCION
DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico Econémico pafa. la Implementacidn de Servicios de
PERSONAS ADULTAS MAYORES - E.D.A.S en'la modalidad ATENCION.DOMICILIARIA PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD, por una parte, ¢! l\diuisterid de Desarroilo Humano,
representado por CARLOS OMAR CUEVA PACHECO en su calidad de DIRECTOR (A) DE COORDINACION
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITC. de iz UNJDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO B
QUITO NORTE; y, por otra parte, el GOBIERNC AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIA RURAL
GUALEA, representado por ROBERTO NAPOLEGN FL,ORES PEREZ en calidad de PRESIDENTE, con
Regisiro Unico de Contribuyentes N° 1768111960001, a quienes en adelante se les denominard “MDH” y “GAD”
respectivamente; y en su conjunto “LAS PARTES”, de acuerdo a las siguientes clausulas: =+ -

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. Liz Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articule 35, establece que: “Las persohas adultas mayores,
niﬁ'as; nifios y adolescentes, mujeres embarazedas, personas con discapacidad, ‘perso"aé privadas de libertad y
qul‘,nes adolezcan de enfermedades catastroficas o .de alta complejidad, recibiran atencidn prioritaria y
especializada en los &mbitos publico y privade. La misma atencidn prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad”.

2. La Constitucidn de la Republica del Ecuador, en su articulo 36, dispone gue: “Las personas adultas mayores
recibirdn atencién prioritaria y especializada en los mbitos piiblico y privado, en especial en los campos de
inclusion social y econdmica, y proteccion ceontra ia violencia. Se consideraran personas aduitas mayores aquelias

personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad”.

3. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 38, determina que: “El Estado establecera politicas
publicas y programas de atencion a las personas adultas mayorss, que tendrép en cuenta las drferenaas espeuﬁcas
entre dreas urbanas y rurales, las inequidades de géncm fa etnia, la cultura y las dif rcrenc1as proplas de las personas,

: comumdades pueblos y nacionalidades; asimismo, fo*nentura el mayor grado posnble de autonomia persona‘ y

parhmpacron en la definicidn y ejecucién de estas politicas.

En oa.mcular el Estado tomard medidas de: 1. Atenf“on en centros especxahzados que garanticen su nutricion,
alud educacion y cuidado diario, en un marco de proteccién integral de derechos. Se creardn centros de ‘acogida

para albergar a quienes no puedan ser atendidos per sus familiares o quienes carezean de un lugar donde residir de

forma permanente. (...) 3. Desarrollo de programas y politicas destinadas a fomentar su autonomia personal,
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disminuir su dependencia y conseguir su plena integracion soc1a1 )

La ley sancionara el abandono de las personas ‘adultas mayores por parte de sus familiares o las instituciones
establecidas para su proteccion.”.

4. La Constitucién de la Republica det Ecuador, en susarticulo 341, sefiala que “El Estado generard las condiciones
para la proteccidon-integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Cfonstitucién, en particular la igualdgtd en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su
accién hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusién,
discriminacién o violencia, oen virtud de su condicién etaria, de salud o de discapacidad. La proteccién integral
funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por
sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad social. (...) .”

5. El Cédigo Ofga'uco de Crganizacion Territorial, Autoromia y Descentralizaciéon (COOTAD), en los articulos
41, literal g) y 64, litera k), establece que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y par*oqmales
rurales, tienen como una de sus funciones “Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencidn
prioritaria paré garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en el marco de sus competencias™; y, er: el
articulo 54, literal j), determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, “Implementar.los. sistemas de proteccién integral del cantén que aseguren el ejercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird
la conformacién de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de
atencidn prioritaria.(...)".

.6. La Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo 1 dispone que: “El objeto de esta Ley es
promover, regular y garaatizar la piena vigencia, difusion y ejercicio de los derechos especificos de las personas
aduitas mayores, en' el marco del principio de atencién prioritaria y especializada, expresados en la Constitucion de
la Reptblica, instrumentos internacionales. de derechos humanos y leyes conexas, con enfoque de¢ génerp,

;pa

movilidad humana, generacional e mtervultura !
1. El hteral 2) del artwu‘o 3 detsmlma que son finalidades de la ley ut supra: “Garantizar para las personas adultas
mayores una vida digna mediants el acceso y disponibilidad de servicios necesarios con calidad y cahdez, en todas

y

las etapas del envejecimiente.”. 3

8. La Ley Orgéanica de- tas Personas- Adultas M'\yorcs en sus articulos 35, 36 y 37 establece que las personas adultas
mayores, tienen el derecho-a dar su consentimiento previo, libre e informado, sobre cualquier decision que esté
relacionada o pueda afectar sus intereses o derechos. * ' .

9. Médiante Acuerdo Ministerial N° 006 de fecha 22 ‘de enero de 2018, el Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social, emitié las “Directrices para la Prevencién y Afencién de la Violencia fisica, psicologica y sexual detectada
en'los servicios de atencién del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes,
personas con discapacidad y personas adultas mayores”, el cual, segiin su articulo 1, es de “(...) aplicacion
. obligatoria para tedo el persénal técaico, administrative o cualquier otro que labore en los servicios intramurales, y
extramurales, publicos y privados, o de cualquier otre regulado por el Ministerio de Inclusién Econémica-y Social
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(MIES) (...)”. En su articulo 4, establece que “( J) Las Y los fuqcnonanos pubucos el pers xaI bajocdntratacién 0
que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del M‘ES seran responsables civil y/ o penalmente por el
mcur“phnuento de este Acuerdo, de los protocolos y demas instrumentos que se pondran en gjecucién y por tode
acto.u omisién que cause la vulneracion de los derechios hun anos de la poblacwn objetivo bajo ¢l dmbito de los

v o

servmos de este Ministerio™.

10. Medlante Acuerdo Ministerial N° 094 de 07 de.mayo de 2’&19 que reformia PI Acur do Mlmstenal N° 051 de

.13 de diciembre de 2018; se aprobaron las Normas, Técnicas: para la Implemeatacma y Prestacién de Serv'cms de
: Aten i6n y Cuidado en los Centros y Servicios Geron*ohoglccs entre las que se - encuentra la Norma Tecmca para la

Implementacion y Prestacion de Servicios de Atencion-y CUI(!?uO para Atenvron DOH’]ICI“&I‘I& la mtsma que regula
y v1eb1hza los procesos de implementacién Y func10nam1Pnt0 de dichos se‘vmos :

e 0

11. Mediante Acuerdo Ministerial N° 030 de 16 de junio dé"f2020, se expidid la, “Reforma Integrai al Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusid: ‘Econémica y Social”, en su articulo
primero determina: ' : :

“MISION: El MIES tiene como misién, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusién econdraica y social, con énfasis én'los grupes de atencién
prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia poijula} y solidaria.”.

En su Disposicién General Novena, se establece que:

“Eni 1 marco de la aplicacién del Anilisis de la Presencia Institicional en Territorio-APIT del MIES, se considera
la fusién de 8 Direcciones Distritales con la Ceordinacion Zonal pertenecienie & su Zena, siendo la Coordinacién
Zomal la Unidad Desconcentrada que asume !as atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccién Distrital. A continuacion, se detailan Tas Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, Z) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacidn

' Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y pertafolio de productes ios asume Planta Central. Para

la implementacidén de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las airibucioaes, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las _Jveccwnes Distritales Tipo B

-y Oficinas Técnicas, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos

sustantivos, constantes en el presente Estatute Orgénico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las aéribuciones, responsabilidades

.y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria seran asumidas por la Coordinacién Zona! de su Zona, a
., excepcidn de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, recponsaollldades y productos de

los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumird Planta Central”.

12. Con Acuerdo Ministerial N° MIES-2021-016 de 17 de ciciembre de 2021, se emitieron ias delegaciones de

. varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econdmica y Socrai hoy- Mlmstcno de Desarrollo Humano entre

ellas, la suscripcién de Convenios de Cooperacién con 2l sector publico, personc,s naturales y juridicas de derechic
privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la colectividad,

mdim
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mediante transferencna directa de recursos publlcos
13. Mediante Acuer dohMinisreriaI N¢ MIES-ZGB 035 de 27 de julio del 2023, que reforma el Acuerdo Ministerial
N*MIES-2021-016, en el aue se explde las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de. Inclusién
“Economlca y Soci al hoy Mmlsterlo de Desarrolio Humano, entre ellas, la suscripcion de Convenios. de
Cooperacwn con el sector pubhco personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas 0 proyectos de inversién en beneﬁcxo dhecto de la colectividad, mediante transferencia mrecta de
recursos nublicos. )

14, Medaante Decreto Ejecutlvo N° 96 de 14- de agosto de 2025, el Presidente Constitucional de la Repiiblica del
Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Fuswnese por absorcion al Ministerio de Inclusién Econémica y Social la Secretaria
Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricién Infantil miszaa que serd integrada a su estructura organica (...) Articulo
2.-.Una vez concluido el proceso de fiision por absorcién, modifiquese la denominacion del Ministerio de Inclusion
Econémica y Social.a "Ministerio de Desarrolio Humano", el cual asumird tbdas las competencias, atribuciones,
ﬁ:’ncioﬁes representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente
qué le correspondian a iz Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricidn Infantil.”.

15. Mediante Acuerdo Ministerial N® MDH-MIES-2025-0040-A de 16 de septiembre de 2025, el Ministro de
Desarrollo Humano dis'puso: “(...). Articulo 2.- Cumplase lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro.
96 y establézcase que a partir de la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial, el Ministerio de Inclusién
Econémica y Social se denominard Ministerio de Desarrollo Humano, manteniendo su naturaleza de Ministerio de
Estado, con perscneria juridica, corri;)étencias y funcicees. (...).

En su Disposicion General ffercerél, se establece que: “A partir de la vigencia del presente Acuerdo Ministerial, en
todos los planes, programas, proyectos, convenios; contratos y demds instrumentos juridicos, nacionales o
internacionales; y, en toda norma, reglamento o instrumento legal en que se haga referencia al “Ministerio de
Inclusion Econémica y Social” o a la “Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil”, se entenderd

2 7:

como “Mmlsteno de Desarrolle Humano”.

~ A ol s A . v ey Kk 4
16. Mediante Acuerdo Ministerial N° MDH-DM-2025-0048-A de 20 de octubre de 2025, se expidi6 las Normas
para la Suscripcion, Desembolso, anmdacron y ‘Cierre de Convenios de Cooperacién del Ministerio de Desarroilo
Humano

17: Mediante Accion d& Personal N> GMTTH-0038 de fecha 7 de enero de 2026, se designé al/la Sr.(a) CARLOS
OMAR CUEVA PACHECO como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, y como

tal representante legal, _|ud1cxal y extra_]udlmal

18. Memante Certificacion o dccumen t6 de fecha 24 de abril de 2023 otorgada por la Junta Electoral, se designé
‘al/la Sr.(a) ROBERTO NAPOLEON FLORES PEREZ como 'PRESIDENTE del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIA RURAL GUALEA. PPty

19. Mediante oficio N° 189-GAD-PRG-26 de'fecha 1 dé abril de 2026, suscrito por el/la Sr(a). ROBERTO

*‘ - o : s N 4 ' ——— /——“‘—-_ ‘_*-ﬁ
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FLORES, el GAD presenté el proyecto para prestacién de los servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES -
E.D.A.S en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAVORFS SIN

DISCAPACIDAD y solicita la suscripcion del Convemo

20. Medlante certificacion presupuestaria N° 589 con C?*go ala pamda prcsupuestana 61 Of‘ 000 002 580104 1 :Ul
001 GO0 0000 de fecha 7 de abril de 2026, el (la) responsanlc de Ia’ Unidad Fmancwra de la Ent1dad Ope atIVa
Desconcentrada emiti6 la asignacién de recursos econémicos por el valor de USD. 39.185,64. :

21. Mediante memorando N° MDH-SGTP- DCDMQ 2026-1758-M de fecha 7 de abnl de 2026, la aut0r1dad de la
Entidad Operativa Desconcentrada, solicita a St Umdaa de Asesoria Junchca fa e.laborar:orl del Convenio. "

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

- Las partes se comprometen a cooperar mutuamernte con la finalidad de desarroliar el Proyecto de ATENCION
DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD aprobado por el MDH,
conforme la normativa legal vigente y a garantizar la calidad de los servicios para PERSONAS ADULTAS

'MAYORES - E.D.A.S en la modalidad de ATENCION DQMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS

- MAYORES SIN DISCAPACIDAD.

CLAUSULA TERCERA.- COBERTURA DE ATENCION:

+ EI presente convenio de cooperacidn técnico econdriico gaﬁantizaré lz calidad del servicio para PERSONAS
ADULTAS MAYORES - E.D.A.S en la modalidad de ATENCIGN DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD en ias siguizntes Unidades de Atencién, con"’ﬂrme la Worma
Técnica: ‘

PROVINCIA CANTON PARRCQUIA DIRECCION _ UNIDAD DE NUMERO
; ATENCION: USUARIOS
PICHINCHA QUITO GUALEA GUALEA ‘GUALEA 40
PICHINCHA QUITO GUALEA GUALEA CENTRO GUALEA 2 40
PICHINCHA QUITO GUALEA " | CALLECRUZS/N | MCA-GUALEA 1 40
PICHINCHA QUITO GUALEA CALLECRUZS/N | MCA-GUALEA2 | 40 -

. CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
" 1.- OBLIGACIONES DEL GAD:

- a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en'zl objeto del presente Convéhio, de acuerdo:.con las
. Norma Técnica para la implementacién y Prestacisn de Servicios de Atencién y Cuidado para Atencién
Domiciliaria , reglamentos, instructivos, directrices y demés normativa vigente, asi como de¢ aqueila que en un
futuro llegare a ser expedida por el MDH; y a las directrices que garanticen Ia seguridad integra! de las personas,
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expedidas por las.avtoridades competentes.

b) Aportar con prestpuesto, bienes, servicios y/o talento humaro, para la ejecucién del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MDH, para este efecto, informaré sobre el
financianiento de las erogaciones econdmicas ‘correspondierites a sus aportes monetarios y no monetarios.

c) Adoptar las “Directrices para la Prevencwn y Atencxon de Toda forma de Violencia detectada en los Serwcros de
Atencién del Mmlsteno dc Ir:clusmn Econormca y Somal en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
D;acapamdad y Persorlas Adultas Mayores”, CXDedldaS con Acuerdo Ministerial N® 006 de 22 de enero de ’2018 asi
como los protocolos dcmas mstrume"ltos que se deriven de su emision.

v

d) Realizar todas las acciones de cardcter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/p abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que
presta su contingente en dichos‘éervicios.

e) El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicios en la unidad de atencién,

ne deberan tener impedimento legal alguno para desempeiiar las actividades inherentes a este convenio.

Ei MDH en conocimiento de 1a existencia de una infraccién y/o denuncia, especialmente de caracter penal en los
que se verifique cualqmer tipe de violencia o situacién que ponga en riesgo la integridad y la vida de los usuarios
del servicio prestado u-operadores del mismo; disporidré la separacién del funcionario (a) implicado (a) de toda
vinculacién con los usuarios de los sew1c1os De evidenciarse que las acciones de violencia sean reiteradas,

reahzara {a terminacion umlatcral de!'convenio.”

Cuando se tenga conoc m"lentc de una infraccion admlmstratwa el MDH dispondré la 1mplementacro*1 de forma
1nmed1ata de un plan ge mitigacion para la unidad de atencion v de continuar con las infracciones dadas
anteriormente se daré | por términado umlaterah*ente ei convenio. ‘ ‘

i .
v ,

En caso de detectarse cua_lqiﬁer indicio de violencia fisica, psicoldgica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MDH podré iniciar las acciones inmediatas para la terminacidn unilateral del presente
conveitiio y, de forma obligatoria, denunciara los heches ante fas autoridades competentes, a través de la autoridad
de la Entidad Operativa Desconcentrada.

f) Aplicar'y observar el Codigo de Cero Tolerancia a la Corrupcion del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial N° 013 de 26 de febrero del 2018.

Cumplzr con las dlSpGalClOIleS establemdas en la normativa legal vigente: normas de control interno y normativa
de contratacwn publlca para }a adqmswlon de los bienes y servicios, preferentemente a los emprendedores dé la
'Ecomn,ta Popular y Solidaria que se encuentren debluamente regularizados, a través de las herramientas del Por’*al
de Cc;mpr'as Publicas. ! : : 2

h) Presentar al MDH los informes que solicite, asi como mantener actualizados los Sistemas de Informacién y

; /j‘//—f":*n-j.
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expedientes fisicos y digitales (por persona) requeridos por el MDH. Para ¢l efecio, 21 GAD debe contar con al
menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencién. El incumplimiento de esta

obligzcidn es causal de terminacién del converio.

1) Presentar los justificativos correspondientes que respalde la ejecucién del sewicio:-restado al término de cada
mes, el GAD deberé presentar al Administrador del Cenvenio la documentacion que _]u_:tlﬁql.le 5 compruebe la
egjec: 1<:1on del servicio proporcionado, los resuitados obtsmdos y los b:encs aaqumdos

) EL GAD es responsable del buen uso y manejo de los rondos transfe'xdos por parte del MDH ante los respectivos
organos de control del Estado. '

k) Atender a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segin el Registro Social o en situacion de
vulnerabilidad segiin corresponda y articular a los programas de proteccion secial y proteccion especial del Estado,
en coordinacidn intra e inter institucional.

1) Designar una contraparte especializada en el dmbito dg ‘pjecucic’; del Conver»lo para la coorcimacmn y
seguimiento de dicha ejecucién, lo cual serd notificado ai MDH, quien acha 4 con ia Entidad Operatwa
"' Desconcentrada, en la operacién de las unidades de atencién ae los servicios a su cargo ;

R, T R A
m) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean 'establecidés por log técnicos y analistas del MDH,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas ias reunionés convocadas por 'la respectiva

Entidad Operativa Desconcentrada del MDH, para el tratamiento de aspectos relativos a la ejecucion dei Convenio

y para el permanente mejoramiento de la calidad de los - crwcxos i
n) Con base en los resultados de la evaluacién de calidad, de acuerdo 2 las normas técni"ca‘s"éorrespondientes, el
GAD, elaborara e implementard un plan de mejora del servicio prestado y la Entidad Operativa Desconcentrada,
efectuard el seguimiento de su implementacién y cumplimiento en los plazos establecidos. '

0) Al finalizar el plazo del Convenio, el GAD deberé presentar el informe final de gestién sobre la ejecucion y
cumplimiento de los indicadores que consten en el proyecto aprobado porla resnacnva Entidad Operativa
Desc oncentrada los cuales, seran notificados al admmiqffado* (a) del mismo.

p) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las dlfernntes instancias del MDH y
s Subsecretana de Gestion Intergeneracional, orientadas amej orar la cahaad del sei wclo

q) Debera presentar al MDH, un Informe sobre la cobertura de atencién a la pOb[;:!Q‘I_éI.l_ en condiciones de,pobfeza y
extrema pobreza segun el Registro Social y/o ficha dz vulnerabilidad, con base Ae-n el listado rémitido por la
Subsecretaria de Gestion Intergeneracional. El incumplimiento de estz obligacién sera causa! de terminacién
" unilateral por parte del MDH.

r) Garantizar la atencion para personas adultas meayores en sitvacién de vulneracién de defechos que requicran del
servicio y que cuenten con medida de proteccion legalmente emitida por las autoridades administrativas o

P

v - i il /

g
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_]udlc ales competentes
s) En los casos ds acceso a servicios de personas adultas mayores se observara lo siguiente:

1. La unidad de atenci¢n debera incorporar de manera dBligatoria los enfoques de género, derechos humanos,
mfcrcu‘turahdad & 1ntPrgeperac10naI en todos sus planes, programas y proyectos en los términos a que se refierﬂn

*

los art:cu;os 11,38y 7!3 de la Constm_cton de la Republlca del Ecuador

\

2. A.plicaré los principios, de 1gualdad autono.ma respeto a la diferencia, solidaridad, 1ntercultural1dad plena

mtegraclon social, co*respon‘:amhdad y demés apucables a las personas adultas mayores.

3. La unidad de atencién debe contar con la documentacion e informacion que le proporcionen las personas adultas
mayores, sus familiares o representante legal. Esta informacién es de cardcter privado y confidencial y por tanto,
estard bajo ta custodia y responsabilidad del coordinador(a) de la unidad de atencién.

4. En el caso que Lafperéona adulta mayor no cumpla con los requisitos para el ingreso, se debe derivar y. orientar a
los familiares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios.

t) Presentar el permiso de funcionamiento o en caso de estar en tramite, tendra un plazo méaximo de 90 dias para
presentarlo y debera manfenerlo vigente durante todo el periodo de ejecucion del presente Corvenio, el
1ncumphmlento 'de esta ooltgacmr sera causal de terminacion del mismo.

u} El GAD debera r,onfak co,; el re01stro de as1¢tencxa Ipersonal contratado para la ejecucion del convemo

v) En caso de reduccion de cobertpra de usuarios, el GAD debera articular con la Coordinadora Técnica Territerial
del MDH, la busqueda de usuarios, con la finalidad de cubrir su cobertura.

w\ Las demas que se's ncuen*ren prev:stas en el presente Corwemo asi como aquellas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridic en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MDH:

a) Garannzar el reg’stro de compreamlso en ei sistema de administracién financiera del ente rector de las finanzas
p"bhcas que perniita la transfer.ncm de los recwsos presupuesta.nos acorde a lo estipulado en la Clausula Quista

1

de este Convemo
b) Co“rdmar momtorem, evaluar y. reahzar ex contro; tecmco a la ejecucion del objeto del presente Convenm a
traves del personal tecmcn, de conmrm1dad con los protocolos procedmnentos y directrices de la Subsecretana de

Gestlon Irterg\,neramonal

c) EIMDH, a través de la }esﬁectiva Entidad 0perati;«'a Desconcentrada y del administrador(a) de este Convenio,

e s il ‘ ! Vo,

o R e E N R Ay

/
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£ H t v ! -.‘ ‘. A ' 1 Y
realizard el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencidn se realicen de
conformidad al Proyecto materia del presente Convemo para la aplicacién de lag 1n0:mas tecmcas respectivas,

0y

protocolos procedimientos y directrices emitidas y que llegare a emitir el MDH.

d) La gestxon de los GADs que firman Convemos aﬁ C00peracmn Tecmco ECD‘IO“RICO para ia eiecucion del
servv‘.o de PERSONAS ADULTAS MAYO&\ES sera valuaaa acord\. a los lmea"n'eutos técnicos ymﬂcamsmos
espec1 ficos definidos por parte del MDH, cuyos resultaaos pemntlran la contmu;dad ael GAD.

e) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracién de informes.
o : i Lo o ! :

. f) Brindar asistencia técnica al GAD para la mejor gjecucion del Convenio, a través de un técmco(a‘ de la vwnidad

de servicios sociales de la Entidad Operativa Desconcem. ada, a peticioén de par*P o de conformldad

contemplado en ¢l plan de mejoras si lo hubiere. A2 : :

{4 Neteln et g 1 t

g) Emitir los lineamientos para la operacion del servicio y para el seguimisntc, monitoreo y evaluacion de los

indicadores establecidos para el presente Convenio.

*h) Iﬁc]uir en los procesos de formacion continua y capacitacién al persoz_lal _técnic'é del G);’J.D vinculade ai servicio.

i) El Ministerio de Desarrollo Humano se comprcme € a reembo[sar los valores efectn amente gjecutados y/o
reahzados por la Contraparte, de acuerdo al plazo y vigenciza del presente mstrumento siempre v cuando los
servicios se hayan provisto efectivamente. Dichos valcres corresponden a la atencién prestadc. por los servicios
realizados por el GAD, previo informe técnico motivado y aprobado por el adminis;‘_"ador/a:; y presentacién de ia
doctimentacién que justifique los valores efectivanientq ‘éjecuta‘dps acorde con la norsa téenica, proyecte y ficha de

i

COSstos.

Una vez presentada la documentacion que justifique los servicios provisionados por el GAD, =1 Ministerio de
Desarrollo Humano reembolsara los valores, segiin disponibilidad presupuestaria.

J) Solicitar al GAD, a través de la Unidad Administrativa Financiera de la Entidad Operativa Descencentrada, en
cuaiguier momento de la ejecucion del convenio, los estados de cuenta bancaria 2 fir de garantizar que los recursos
sean utilizados exclusivamente para cumplir el objeto de! convenio.

CLAUSULA QUINTA.- MONTO DEL COMVENIQ:

" El monto total del presente Convenio de Cooperacién Técnico Econémico es de USD. 47403.04 (CUARENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS TRES CON 04/180 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

1. MONTO MDH:

Para ia ejecucion del presente Convenio, el MDH trarsferira 21 GAD el valor de USD. 39. 185,64 (TREINTA Y
NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO CON 64/100 DOLARES DE LGS ESTADOS UNIDOS DE

T T A e I, i ity i

i W
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AMERV‘A), conforme to deterrlina:do en la Cidusulz Sexta de este instrumento legal (MODALIDAD DE PAGO
POR DESEMBOLSO), asi como en el CROT\IOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, cons*ante en el
PROY“CTO DE COOP::,RA(‘ION que forma parte I es docunﬂento habilitante del presente convenio.

2. MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en cahdad de contraparte aportard el valor USD: 8.217,40 (OCHO MIL DOSCIENTOS DIECISIETE
CON 40/100 DOLARL:S DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) en presupuesto, bienes, servmos y/o
talenio humano. : > —

5
16

_C_LAUSULA SEXTA.- MODALIDAD DE PAGO PGR DESEMBOLSO:
ok & s it )

El primer desemboleo cubrird 21 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MDH, en calidad de anticipo el
cual se gestionara una vez que se cuente con la asngnacmn de recursos econdmicos realizada por parte del
M"ulStPI'IO de Economia ¥ Fmanzas ' A

El segundo desembolss ‘por el 50% (."incuen'»‘ra por ciento) dei valor del aporte del MDH, se realizard una vez
transcumda la mitad del thmpo eet blemdo €omo pIazo total del Convenio.

A

Para Ia transferenma del segundo desembolso ge rea \zara unz pre liquidacién, para lo cual se debera tomar en
cuenta- e, sino'se ha Pjecutado la totalidad de los fecursas entregados en el primer desembolso, Ginicamente se
transferird la parte proporcional, tomando en censideracion los valores ejecutados y debidamente justificados.

El GAD tiene la exclusiva responsablhdad de enviar la documentacién justificativa requerida en el término de hasia
15 dlas una vez fi nauzado el pnmer periodo de ejecuclon del convenio, para gestionar el segundo desemnoiso i

\ H N

El administrador del Convenio, en el término no mayor de 5 dias, luego de la revision de los doecumentos
nresentados por el GAD, procederd a elaborar el corrvspondlente informe técnico que sefiale si se ha recibido el
servicio a Sat]SfauC]()n, acorde con la documem;.cmn entregada con lo cual proceders a solicitar el pago respectivo,
El responsable del 4rea financiera, ‘dentro de 100 9 dias laborables posteriores a la entrega de la documentacxon y én
el caso de que la documef:tacxon Justtﬁcatwa y comprobatona sea suficiente y pertinente, procederd a realizar el
tramité a fin de Gue ‘el Ministerio de Economia y Finanzas, en funcién de la liquidez econdmica del momento,
disponga al Banco Central dei Ecuador, efectuar la transferencia correspondiente.

‘ .
ATE) .

Los comiaaracieﬁtes podr'a"ih de o acuerdc por una'-;sola' ocasién, efectuar una pre liquidacién parcial en la cual
se determinen los valores Zotalés que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes
de transferenma en: v1rtua def cumplmnento del objeto’del: presénte convenio, previa solicitud de parte del GAD'e

informé motivado y aproba.cmn emitida por parte del Adniinistrador del convenio, a partir del cual se efectuari Ta

L

transfemnma de los retursos determinados en Ia pre liquidacion:

. : . / Y,

bl L Lo e

N
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CLAUSULA SEPTIMA.- PLAZO: 1 :
El pi%lZO para la ejecucion del presente Convenio es-desde el 1. de Abril de 2026 hasta el 31 de Diciembre ds 2026.

CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES LABOEALES DEL GAD:

1. La relacion entre las partes se limita inica y exclusivamente a la ejecucién del objeto de este Convenio; por lo
expussto, el MDH no contrae ningtin vinculo laborai o civil, ni relacion de depzndencia con el personai que el
GAD contrate. ;

i Es ob11gac1on del GAD, contratar personal conforme al oerf 1 tecmco deﬁ‘ndo en la norma cni'ca de la
modmrdad objeto del Convenio; asi como, cancelar de manera oportun? y cump ir con iodas sus obhg”czones
legalea con el personal. o - ) Tt :

3. El MDH, a través de las Entidades Operat:vas Desconceriradas, segun con'espor'aa reahzara ia validacion
aprobacién de los perfiles del personal técnico que narnc'pa en la ejecucion dex Convenio, asi como de los
reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la rigrma técnica, modelo de atencién
corraspondlentes v en el presente instrumento legal.

4. E! GAD debera provisionar el pago de un reerr'plazc- en caso de permlso por matermdad enferme.iad u otros
1mprk,vtstos : 2 : it S

En caso de que el GAD no cumpla con una o varias de estas obligaciones, se considera mcumplmrnto a una de las
cléusulas del Convenio, y el MDH podré dar por terminado el Cenvenio en cualquier momento.

CLAUSULA NOVENA.- PROTECCION BE DERECHOS:

El MDH tiene como misién definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectes y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusién econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion arioritaria yla
pobiacién que se encuentra en situacién de pobreza y vuinerabifidad, promovrer%do el desarrotio y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaicciendo  la economia popular y solidaria

v

El GAD declara expresamente conocer, comprender v se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
polm;as del MDH sobre proteccién de derechos dé las personas adultas mayores bajo la linea de pobreza, extrema
pobreza y vulnerabilidad. : :

N : T ey
El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y scciales apropiadas para proteger a
las personas adultas mayores, contra toda forma dé perjuicio o abuso fisico o meéntal, desculdo o trato négligente,

i

malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual. . » i o

)l
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CL’AUSULA DE‘CIMA.— PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Mmlsterlo de Desarrollo Humano, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los derechos
de autor y todos los derechios conexos que de ellos se denven sobre los materiales impresos o digitales generados
durante la ejecucion del corivenio; en consecuencia, son propledad del MDH. Al efecto, el GAD debe tratar el
material como cualquler otro protegldo por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad mte!ectual Y
de acuerdo al contenido del presente Convenio.

k é‘héusUL‘A DECIMA PRIVERA - c'ONFiﬁthiALIDAp:

A(:thlés'de las obii'g:acionefs que -erlr"lﬂanan dela raturaleza del pregente convenio, el GAD esta obligado a:

1 f’ro;:ﬁllger la infonﬁacilén pérténecicnte al MDH, ala qﬁe tenga acceso por la naturaleza del presente Cc;lvenio;
e Resgu‘arda?.r la informacién que genere respcg‘éd a ué'qaridé (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio;

3. Mantener la reserva v esmcua confidencialidad sobrt= los datos de terceros o usuarios (as), de conformidad con la
normawa v1°ente y, ‘

4, No cnvulgar a terceros la natura!eza y el contenido de cualquier documentacion que sea resultado del pxoceso de
p*estamon del servicio en uoopemcmn conel M D1—I

CLAUSULA DECIMA SECUNDA.- PROHIBICIONES AL GAD:
1. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;

2. Utilizar los recursos entregados en fines distinios a los aprobados;

3. Solicitar o requerir aportes econdmicos al personal contratado para la ejecucion del proyecto, con la finalidad de
cofinanciar el servicio;

. 4. Ut1hzar el no*nbre de}, MDH con fines pOllthOS rel giosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
convenio; :

5. El GAD y su personal deberd abstenerse de cometer actos de fraude y corrupci6n, tales como:

a) E! ofrecimicnto, entrega aceptamén 0 sohc1t;1d dxrecta 0 indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de mﬂuzr
indebjdamente en el acmopar de.otraparte. %

b) Cu 'ﬂqmer acto u omision: "'clmda la tergwersacmn de lnfO"macmn, con el que se engafie o se intente engafiar en
forma dehberada ) 1mpru~..ente a una parte con el fin de cbtener un beneficio financiero o de otra indoie, o para

/ : ’ - : ,
; . . g g : / i, —
e e . 7

/
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evadir una obligacién.

¢) Todo arreglo entre dos o més partes realizado con la intencidn de alcanzar un'propésite ilicito, como et de influir

de fgrma indebida en el accionar de otra parte.

d) Ei perjuicio, dafio o la amenaza de causar perjumo o dano directa o mdlrectamente agc Jalqulera dc las partes o a
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar.

~ ¢) La destruccidn, falsificacién, alteracién u ocultamiento deliberado de pruebas materiales refcridas'a una

mvesv gacion o el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para impedir ma;erlalmente que el Ministerio
mvebfigue denuncias de préacticas corruptas, Frauﬂ‘u!emfas cmrmtwas 0 colusor'as o la amenaza, persecucmn 0
mtm‘!dacron de otra parte para evitar que revele lo que c.onoce sobre asuntos relac’cr»dos con una mvecngacmn o
lleve a cabo la investigacion. ; :

6. Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

vh 3
v .

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presentﬂ Conve nio, LAS PARTES acuerdzn en obse—var lo prev1s'ro en el
Acuerdo Ministerial N° MDH-DM-2025-0048-2. de 20 de octubre del 2025, con e‘ cual se expidid las Normas para
la Smcnpcmn Desembolso, Liquidacién y Cnerre de Conve‘uos de Cooperasién de! Ministerio de Desarrollo
Humzno.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACION BEL CONVEN1O:

1. Ci;im‘plimiento del objeto o plazo del Convernio.

. 2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econémicas o causas de

fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o corv.,meme para los intereses de las partes ejecutar total o
parciaimente el convenio; las partes podran por mutue ar‘uerdo convenir en la extincién de todas o algunas de las
obligaziones del Convenio, en el estado en que se encuzntren.

" La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causacos o-adquiridos en favor del MDH o del

GAD.

3. Por terminacién unilateral del MDH en los siguiéntes £asos:

\

a) Incumplimiento a una de las clausulas constarites en el Convenio;

l . . i - Ve

b) Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion ¢e! MDH;

EenbiE M
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¢j En caso de vulneracién de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencidn, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencién a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema
‘pobreza segin el Regisiro Social y/o indice de vulnerabilidad;
e) En los servicios'y modalidades que corresponda, por incumplimiento de los estindares de calidad definidos para
laprovision de alimentos de los usuarios verificdda por.el MDH.
, i :

) Incumplimiento de los estandares de cahdad deﬁmdos en la nérma técnica para la modalidad del servmo objeto

del presentc convenio. ; : 2 e
L e

X : 4 e o i i o
Todos los casos comprendidos en el numeral 3 son causzies de terminacidn anticipada y unilateral, en tanto que

unicamente el literal a) es 2 phcable para la terrulnaclév unuateral del convenio.

‘
7 5

De producirse uno o var:os de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborara un informe
motivado, con sefialamiento expreso.del incumplimiente en que ha incurrido el GAD.

El MDH, a través del Administrador del Convenio, notificar por escrito al GAD sobre el incumplimiente en que
ha incuzrido con los informes. técnico y econémico, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente
las justificaciones correspondientes o subsane el hechc cometido.

& " : . 3 7 ? :

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MDH daré por terminado

unilateralments el Convenio, med1ame Resolumon ¢ iniciaré las acciones correspondientes en caso de no hauer
'estltuldo valores, si los hublerP ‘

4

En caso de termmacno.; dei Convenio por dec131on uniiateral del MDH no se podra celebrar ningin nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD mcumphcm sin perjuicio del establecimiento de I’BSpOﬂSabllldﬁdﬂS a
que haya.lugar, situacion que serd determinada por los-organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- ADMINISTRACION:

La admzmstramon, superwsmn segulm,ento y contro. del presente Convenio hasta su liquidacion, estard a carge de

la respectwa autondr«""-,' de la Entldau, Operatwa DebCOHGthTada del MDH, quien tendra la responsablhdad de

gestmnar los trémites que sean necesanos para v#lar por el cumpl1m1ento del presente instrumento.

En caso de cambio del ]a) aammlstrador (a) del Convemo el MDH notificara por escrito al GAD, a traves de'ta
com_mcacmn corrﬂspondw '_';e sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para él
efccto, el administrador sa.lente realizara un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones, a
fin de que el nuevo.admlnlstrador contintie con ia supervisién, seguimiento y control del Convenio.

v ¥ e B L
e " k .
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.- LIQUIDACION Y CIEPRE:

Una‘ve_z que haya finalizado el plazo del convenio, se iniciar el proceso de liquidacién y cierre total y no podré
extenderse mas alla del término de 38 dias, posterior a la fecha de emisién del SPI por parte del Ministerio de

Economia y Finanzas.

Los 38 dias término se distribuirén de la siguieite manera: 15 dias para el GAD, 7 3as para al Técnico respofsable,
12 dias para la Unidad Financiera y 4 dias para la Unidad de Asesoria Juridica. ‘

Al GAD le correspondera justificar los valorev"‘ utilizados en la ejecucion de? mismo; de existii saldos no
ejecutados no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados y r= shituidos, via deposito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MDH, de no ha::erlo se aphcara la cladsma de solucion de controverslas y

[

leg1sl cién aplicable prevista en el presente Convenio. '~

Para la elaboracién del acta de liquidacién y cierre del Convenio, se debera adjuntar:

'

1. Ei informe técnico de cumplimiento de obhgamcnes a sattsfacmon cen los documentos de respaiao que

correspondan
2. El informe financiero, en el que indique los montos transferidos y si han sido devengados o no; y,
3. El expediente original del convenio.

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica de la Entidad Cperative Desconcentrada elaborara el
proyecto de acta de cierre y liquidacién del convenio y fa remitird a la respeciiva autoridad, para su suscripcion.

En ¢ caso de que el GAD se niegue a la suscripcién ds dicha acta, la liquidacion y cierre serd realizada en forma
unilateral por parte de la respectiva autoridad de la Entidad Operativa Desconcenitrada.

1

Concluido el proceso administrativo o judicial de ser el caso, se procedera también 2 cplebrar el Acta de liquidacion
y cierre del Convenio. '

~ CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- COMUNICACION E IMAGEN HNSTITUC!QNAL‘:

1. Es obligacién de las unidades de atencion implement tar un ro*ulo 0 letrerc que garantice la legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite la identificacién del servicio que presta el MDH cuyo |000t1p0 y denominacidn, debe
determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupande al menos el 30% (cincuenta por ciénto} de su espacio,
conservandose ademds el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacién del MDH para
garantizar la uniformidad en la rotulacién, conform:= a las diréctrices del 4rea comunizacional del Ministerio.

2. Ei GAD podri realizar publicidad que involucre la imagen institucional dei MDH winicamente sobre ¢l servicio

N T e e e e e e e ey : _/,_*.i
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por el cual se suscr1b10 el convemo conforme a las cuectrlces del 4rea comunicacional del Mlmsterlo asi como
cumplir con lo preceptvado en las leyes y normanva que precautelan los derechos de las personas adultas mayorss
“atendidas en el servicio. ; ; e

3. Se prolnbe laz t1Lzac1on del servicio, usuarios y el nombre del Ministerio de Desarrollo Humano, para femas de
co~11umcac1on social prwados y/o ajenos al obleto de1 Convenio, propaganda politica o religiosa; y, en caso de
dovamones que contravengar con lo establemdo en las niormas técnicas de este servicio.

cr
4. El GAD en toda loca 16*1 evento » acto oficial que ¢jecute enel marco del Convenio, debera hacer constar que
el rr‘lsmo fue celebrado con el Iv‘u’-l y utilizar un banner del MDH que sera facilitado por la respectiva Entidad
Operatlva Desconcentrada para uso durante el evento espemﬁco para lo cual publicitara o difundira el nombre y
logotipe oficial de esta cartera de Estado, lo que serd supervisado por el administrador (a) del Convenio designado
(a). ’ ‘ : L ,.! 3 (5
5. De -i'gual forma, ai GAD'se o'biiga a inclufr en toda publicidad, material de tipo informativo, lﬁd.ico edu-
comunicacional y otros, relacionados con !a ejecucion del convenio, el nombre y logotipo del MDH de
conformidad con las .lll'eC'IlC"’b del 4rea de comumcacmn sociza! del Ministerio.

6. El GAD, aun-en los casos u»‘rrmudos por la Iey, nd rmdra utilizar publicamente la imagen de una persona adulta
mayor sin s autor'zac 57 expresa. : ' -

Para tomas de video gréﬁcas-' masivas, se informard a los participantes de los diferentes eventos que se proceder? a
filmar o réalizat tomas; y, en el.¢aso de que alcruleﬁ o esté de acuerdo, se deberd informar del pamcalar atfa
enti dad orgamzado'a del evento ;

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- REGISTRO DE USUARIOS:

El GAD tiene la obllgacxon de darantlzar que ias unidades de atencién mantengan actualizada y mstemanzada la
mfonnacmn de sus USuAarics (as), ara tal efect., en cada una de las unidades de atencién se deberd asegurar '

g W

a) Contar con el expcdlen*e fisico, el cual servira de base para el registro de los usuarios en el sistema informatico
v1gente

b) Reahzar el reg1stro de aslstencla de usuarms en el 51stema informatico vigente, mismo que se e*‘ecthara
- diariamente. El corte de informacién se realizara acorde a los lineamientos que emita el MDH, lo que permitird
reportar a nivel nacional la cobertura oficial du todas 135 unidades de atenci6n, para los distintos fines, 105 r:=,portes

mgresados serc,n documemos habilitantes para las 11qufda01ones econdmicas del convenio.

Cor

s
v

c) Actuahza: el estado de cada una de ias umdar =s de atencién en el sistema informatico vigente, en funcidn de que
exista apertura, cierre © sucpensm’i Ze la misma. Par» ‘tal fin se deber4 comunicar oportunamente a ]a rcspect:va
Fntldad Oueratlw Desconcentraaa, para los finies pertm..ntes

/ ya / / 4
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En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, la autoridad de la Entidad Operativa Desconcentrada,
deber4 dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativo respectivas y poner en conocimiento de las
autori,dédes competentes (Contraloria/Fiscalia).

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1. se suscitaren divergencias o controverSIaS en la mcerpretamon 0 e_]ecucmn de‘ prcsente Convemo las partes
trataran de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De: no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someteran, libre y voluntariamente, al proceso de mediacion en el Centro de Medlacmn dela Procurad.ma General
del Estado en caso de existir un Acta de Impombmdad de Acuerdo el MDH po Sdrd optar por la accién coactiva
ante'ia CGE o someter el conflicto a la justicia ordinaria que ejerce Jurlsdlccwn en el domicilio del MDH.

2. La !eglslacmn aplicable a este Convenio es Ia ecuatur'ana, en consecuencm Lxﬂ 5 PA"'{TFS declara': conocer el
order.amiento juridico ecuatoriano, por lo tanto se ‘entiende 1rcorporado en todo lo que sea aphcablfa al presente
Convenio y/o en todo aquello que no estuviere contemplado ds forma expresz en las cldusulas del mismo.

Lo séﬁalado en la presente cldusula, no es aplicable parza 1os casos de terminacién urﬁ!a_téral del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Para ia suscripcién de los convenios de cooperacién técnice - econémico para la 1mplementac1on de servicios
sociales, se deberd contar previamente, con los mgmentea requmtos

1. Proyecto para ejecucion del servicio, segin los form atos elaborados y aprcbados por las Subsecretarias del
Ministerio de Desarrollo Humano segun correspenda, ircluyendo la ficha de costos y cronograma valorado;

2. Informes de Viabilidad: técnico, juridico y ecénériico aprobado y autorizado por la méxima autoridad o su
delegado;

3. Certificacién Presupuestaria; aprobado el proyecto, debera contar con la certificacion presuptestaria
correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
convyenio;

4. Soticitud del GAD para suscripcion del convenic corr indicacitn de la modalid'ad-dt:;-"desembglso;

0

3, Cc@ia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del GAD; ‘ s e

6. Cepia certificada del nombramiento vigente y copia ée cédula de identidad de! repfesentantc legal del GAD;

I

+
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8. Certificado del GAD de no adeudar.a! Servicio de Rentas Internas o tener en vigencia un acuerdo de pago;

9. Certifitado del GAD de cumplimiento de-sbligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social o tener en vigencia un acuerdo de pago;

10. Certificacion bancarid dei GAD;

11. Autorizacion para lafirma de convenio de la méxima instancia del GAD;

12. Permiso de funcionamiento-vigente de cada unidad de atencién, o solicitud de inicio de procegp para la
obtencién del misme:-ctorgada por, el Ministerio de Desarrollo Humano, para lo cual el GAD tendré un plazo de 90
dias, en caso de no obtener dicho documento seré causal de terminacién unilateral del convenio;

13. Aval en caso de proyecte con gasto de inversion; -

14. Haberse inscrito prenamente en el Registro de Ahaﬁus Sociales del MDH, en el que conste la voluntad de
continuar prestando los servicios en el MDH;

i5. Certificado de antecedentes penaies del personal gue preste servicios en las unidades de atencién;

16. Declaracion jurada del GAD en, la que manifieste que el representante legal, directivos y miembros de la
entidad no tienen conflicto de intereses con las servidoras y servidores del Ministerio de Desarrollo Humane, y
tampoce-acciones judiciales con el MD#, en el formato establecido para el efecto; v,

17 Sohcltua del 4rea requueme de elaboracmq dex uonvemo z la autoridad de la respectiva Entidad Operativa

Desconcentrada.
CLAUSULA VIGESIEi 4 PRIMERA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de QUITO, en las
siguientes direcciones:

M.D:H e il ik e

Di?accicslﬁé .'AMA}RU NAN Y ';IRA NAN PLAT:.?FOI.{MA GUBERNAMENTAL SOCIAL.

f@éf_om: (‘}:23983,100..’ ST 2 : . 5.
Déﬁﬁiipiliq judieial élédtrénicc;_ol é;neé elecm'é,p.jéo: catfill@;)s.c;:ieva.@desarrollohumano.gob.ec. i “

mmy Ii
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GAD

Dirggcién: VIA PACTO S/N.

Teléfono: 023629869.

Domicilio judicial electrénico o correo electrénico: presidencia@gadgualea.goi.lrec. - : i
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cldusulas estipuladas en este Convenio, por cuznto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecto.

Dado en la ciudad de QUITO a los 8 dias del mes de Abril de 2026.

DIRECTOR (2

) DE COORDINACION
DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO
CARLOS OMAR CUEVA PACHECO - ROBER AL AN FLORES PEREZ
ERNO.AUTONCMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIA RURAL
.GUALEA
1768111960001

GAD PARROQUIA RURAL

GUALEA

(meﬁ',./,j.-.wi ok
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