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'GOBIERNO AUT(’DNOMO’DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE GUALEA
RESOLUCION N°SO-23-GADPR.GUALEA.2025-001

EL PLENO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE GUALEA
En ejercicio de sus atribuciones legales, conferidas en la Constitucidn de la
Republica del Ecuador y el Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),

CONSIDERANDOS:

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucidon de la RepUblica del
Ecuador dispone que todas las personas son iguales y gozardn de los mismos
derechos, deberes y oportunidades, prohibiendo toda forma de
discriminacién;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador garantiza
a las personas frabajadoras el pleno respeto a su dignidad vy el derecho a
un trabajo saludable vy libre de violencia;

Que, el articulo 66 de la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador reconoce
y garantiza el derecho a la integridad personal y a una vida libre de
violencia en el dmbito publico y privado;

Que, el arficulo 226 de la Constitucidén de la RepuUblica del Ecuador
establece que las instituciones del Estado ejercerdn Unicamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién vy la
ley;

Que, el arficulo 238 de la Constfitucién de la RepuUblica del Ecuador
reconoce que los gobiernos auténomos descentralizados gozan de
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el arficulo 240 de la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador
determina que las juntas parroquicles rurales tienen facultades
reglamentarias;

Que, el arficulo 63 del Cdédigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacidon establece que los Gobiernos Auténomos
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Descentralizados Parroquiales Rurales son personas juridicas de derecho
publico con autonomia administrativa y financiera;

Que, el literal a) del articulo 67 del Cddigo Orgdnico de Organizacion
Temitorial, Autonomia y Descentralizacion faculta a los gobiernos
parroquiales rurales o expedir acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentaria en materias de su competencia;

Que, el literal b) del articulo 2 de la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de
Belém do Pard) reconoce la violencia que ocurre en la comunidad, incluido
el acoso sexual en el lugar de trabagjo;

Que, el Convenio Nro. 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo
reconoce el derecho de toda persona a un enforno laboral libre de
violencia y acoso, incluida la violencia de género;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2025-093, el Ministerio del Trabajo
dispuso la adopcion obligatoria de mecanismos internas para la prevencion,
atencion y erradicacion de la discriminacion, violencia 'y acoso laboral en el
sector publico;

Que, la Ley Orgdnica del Servicio PUblico establece como principio la no
discriminacién y prohibe expresamente los actos de violencia y acoso
laboral;

Que, el articulo 41 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico dispone que el
incumplimiento de sus disposiciones genera responsabilidad administrativa,
sin perjuicio de las acciones civiles o penales correspondientes;

Que, los literales |) y A) del articulo 48 de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico
establecen como causales de destitucion los actos de acoso, abuso sexual,
discriminacién, violencia de género y violencia de cualquier indole;

Que, es deber del Gobierno Auténomo Desceniralizado Parroquial Rural de
Gualea garantizar un entorno laboral digno, seguro y libre de discriminacion,
violencia y acoso;
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Que, resulta necesario expedir el Protocolo Interno Institucional de
Prevencion y Erradicaciéon de la Discriminacion, Violencia y Acoso Laboral
del GAD Parroquial Rural de Gualea.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 240 de la Constitucion
de la RepuUblica del Ecuador y el articulo 67 literal a) del Cédigo Orgdnico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

RESUELVE:

Articulo 1.- Expedir el PROTOCOLO INTERNO INSTITUCIONAL DE PREVENCION
Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
GUALEA.

Articulo 2.- Disponer que por medio de Secretaria se socidlice a todo el
personal el presente instrumento y la aplicacion obligatoria del presente
Protocolo.

Arficulo 3.- La presente Resolucidon entrard en vigencia a partir de su
aprobacion.

PROTOCOLO INTERNO INSTITUCIONAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DE
LA DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE GUALEA.

ARTICULO 1.- OBJETO. -

Establecer los lineamientos, definiciones y procedimientos obligatorios para
la prevencion, denuncia, atencidn, investigacion, protecciéon y sancién de
actos de discriminacion, violencia y acoso laboral, incluido el acoso sexual,
en estricto cumplimiento de los plazos establecidos en el Acuerdo Ministerial
MDT-2025-093 del Ministerio del Trabajo, en concordancia con la legislacién
nacional e instrumentos internacionales ratificados por el Ecuador.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION. -

El presente Protocolo es de aplicacién obligatoria para todas las personas
gue presten servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
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Rural de GUALEA, bajo cualquier modalidad y en toda relacion laboral:
vertical descendente, ascendente y horizontal, en |os siguientes espacios:

a) En las instalaciones del lugar del frabagjo.

b) Fuera de las instalaciones del lugar del tfrabajo.

c) Los desplazamientos, vidjes, eventos o actividades sociales o de
formacién relacionados con el frabagjo.

d) En el marco de las comunicaciones, incluidas las realizadas de forma
telemdtica.

Las conductas de acoso, violencia o discriminacion pueden ser
denunciadas por personas que, sin ser trabajadores, prestan servicios
para o en las instalaciones de la Institucidn, voluntarios, pasantes, en
practicas preprofesionales, postulantes a un cargo pUblico, usuarios
de los servicios o personas vinculadas mediante relacion de cardcter
civil.

ARTICULO 3.- PRINCIPIOS RECTORES. -

El presente Protocolo se regira por los siguientes principios:
Igualdad; No discriminacion; Dignidad humana; Confidencialidad; Debido
proceso; No revictimizacion; No repeticion; y, Prohibicién de represalics.

ARTICULO 4.- DEFINICIONES. -

Violencia y acoso laboral.- La violencia y acoso en materia laboral se refiere
a todo fipo de comportamientos y prdcticas inaceptables incluidas las
amenazas, reconocidas en la Constitucion de la Republica, en la ley o en
leyes especiales, que ocurran una sola vez o de manera repetitiva, que
resultan o pueden resultar en un dafio fisico, psicolégico, sexual, econdmico,
politico, simbdlico o digital, en contra de una persona frabajadora.

Incluye la no desconexion digital, el desacato al fiempo de descanso,
permisos y vacaciones, asi como la vulneracion de la infimidad personal y
familiar.

Discriminacién. - Se entenderd como discriminaciéon cualquier trato
desigual, exclusidn, restriccion o distincién hacia una persona, que tenga por
efecto anular, alterar o impedir el pleno ejercicio de los derechos
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individuales o colectivos, conforme al articulo 11.2 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador.

Acoso sexual laboral. - Cualquier accion ocasional o reiterada cuyo
propdsito sea o pueda ser perjudicar la integridad sexual de la persona
frabajadora u otra relacionada con el mundo del frabgjo, ya sea en sentido
vertical, ascendente u horizontal, por medios fisicos o digitales.

Instancia instructora. - Conjunto de unidades responsables de sustanciar el
procedimiento interno.

ARTICULO 5.- MARCO NORMATIVO. -

Constitucion de la RepUblica del Ecuador; Cédigo del Trabgijo; Ley Orgdnica
reformatoria para la Erradicacion de la Violencia y el Acoso en todas las
Modalidades de Trabajo; Ley Orgdnica de Servicio Publico; Acuerdo
Ministerial MDT-2025-093; Normativa de Seguridad y Salud en el Trabagjo; v,
Convenios de la OIT ratificados por el Ecuador.

ARTICULO é.- RESPONSABILIDADES. -

Corresponde al GAD Parroquial Rural de Gualea observar, salvaguardar y
promover el goce y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de los
servidores publicos, para prevenir la discriminacion, violencia y acoso
laboral. Todos los servidores publicos deberdn mantener relaciones de
respeto y estaran protegidos al presentar denuncias o testimonios.

ARTICULO 7.- RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. -

La o el servidor publico que incurriere en una falta disciplinaria grave por
discriminacién, violencia o acoso laboral, incluido el acoso sexual, estard
sujeto a responsabilidad administrativa, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales a que hubiere lugar.

ARTICULO 8.- CONDUCTAS PROHIBIDAS. -

Se prohiben todas las formas de discriminacién, violencia y acoso laboral,
incluida la sexual o por razones de género, tales como intimidacién,
hostigamiento, segregacion, agresiones verbales o fisicas, divulgaciéon de
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intimidad, requerimientos sexuales ho consentidos y cualquier ofra forma de
violencia.

ARTICULO 9.- CONDUCTAS REITERATIVAS. -

Para juzgar y sancionar las conductas atentatorias a la dignidad de la
persona y contrarias a la desconexidn laboral digital, se requerird que las
mismas se efectUen de forma reiterada.

ARTICULO 10.- INSTANCIA INSTRUCTORA. -

La instancia instructora estard conformada por la Unidad de Talento
Humano o quien haga sus veces, pudiendo solicitar apoyo a la unidad
juridica.

ARTICULO 11.- PROCEDIMIENTO INTERNO DE DENUNCIA. -

Se entenderd por denuncia el acto mediante el cual las servidoras o
servidores que se consideren victimas de las conductas previstas en el
presente Protocolo, o quienes sean festigos de estos actos, ponen en
conocimiento el presunto hecho ante la Unidad de Administracion del
Talento Humano o quien haga sus veces. Dicha unidad serd la encargada
de framitar la denuncia conforme el procedimiento de sumario
administrativo, adoptando inmediatamente medidas de proteccidén para
resguardar la integridad de la presunta victima, conforme el Acuerdo
Ministerial MDT-2025-093.

ARTICULO 12.- PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

Se deberd gestionar la prevencién de riesgos psicosociales conforme la
normativa vigente en seguridad y salud en el frabajo, siendo responsable Ia
mdxima autoridad o su delegado.

ARTICULO 13.- GARANTIAS. -

Se garantizard la no represalia, confidencialidad, debido proceso, no
revictimizacién, medidas de proteccién y coordinacion interinstituciondal.

ARTICULO 14.- REGIMEN DISCIPLINARIO. -
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Las conductas comprobadas serdn sancionadas conforme la Ley Orgdnica
de Servicio PUblico, Cédigo del Trabajo, el Acuerdo Ministerial MDT-2025-093
y demds normativa vigente.

ARTICULO 15.- SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS. -

En los casos de violencia, acoso o discriminacién queda terminantemente
prohibida la aplicacién de métodos alternativos de resolucidn de conflictos.

ARTICULO 16.- MEDIDAS DE PROTECCION. -

Las medidas de proteccién serdn de cardcter inmediato y provisional,
destinadas a salvaguardar la integridad fisica, psicoldgica y laboral de la
presunta victima, sin constituir sancién alguna.

ARTICULO 17.- VIGENCIA. -

El presente Protocolo enfrard en vigencia a partir de su aprobacién
mediante Resolucidn de la Junta Pamoguial del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Gualea.

Lugar y fecha: Parroquia Rural de Gualea, 15 de diciembre de 2025.

etfo Flores
PRESIDENTE
GADPR GUALEA

Ceriificacién: Certifico que la presente resolucién fue aprobada en la Sesién
Ordinaria No.SO-23-GADPR.GUALEA.2025, celebrada el dia Lunes 15 de Diciembre
del 2025.-

Lo certifico.

Gualea, 15 de Diciembre del 2025.

SECRETARIA TESORERA
GAD PARROQUIAL RURAL DE GUALEA
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